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1.- Titulaciones y requisitos académicos

1.1- ;El grado medio de electromecanica es valido como titulo de requisito de entrada?

RESPUESTA:
Titulacién como requisito de entrada segun las bases:

“A los efectos de la presente convocatoria, podran admitirse los certificados de profesionalidad
reconocidos como equivalentes a un titulo de formacion profesional en la regulacion que se detalla
en las siguientes tablas:”

CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD NIVEL 3 MINISTERIO

TITULACIONES MINISTERIO EDUCACION DE TRABAJO

(TMVG0110) Planificacion y control del area de
electromecanica (RD 1539/2011) Antiguamente
técnico en diagnosis de vehicu-los. (RD
542/1997)

SuperiordeAutomocion(RD
1796/2008)

Técnico

Técnico Especialista en Mecanica y Electrici-dad
del Automovil, rama Automocion. (Ley
14/1970 y RD 707/1976)

(TMVLO609) Planificacion y control del area de
carroceria (RD 723/2011)

Técnico Especialista en Mantenimiento de
Maquinas y Equipos de Construccion y Obras,
rama Construccion y Obras. (Ley 14/1970 y RD

707/1976)

Técnico Especialista en Automocion, rama
Automocion. (Ley 14/1970y RD 707/1976)

Técnico Superior en Automocion (Real De-creto
1648/1994)

TITULACIONES
MINISTERIO EDUCACION
Duracion aprox. de los estudios y de las prac-ticas

CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD NIVEL 2
MINISTERIO DE TRABAJO
Duracion aprox. de los estudios y de las practicas

No se han tenido en cuenta modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. En la FP
DUAL, dentro de los titulos de Formacion Profesional podemos diferenciar:

e En los Titulos de Formacion Profesional Basica la duracion del modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo representara, con caracter general, un minimo del 12% de
la duracion total del ciclo formativo, es decir, 240 horas.

e En los Titulos de Grado Medio y Grado Superior adaptados a la Ley Organica de Edu-cacion
(LOE), la duracion del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo sera siempre
de 400 horas. Las practicas tienen lugar en el primer semestre del ano del segundo curso
escolar, generalmente entre marzo y junio.

e En los ciclos formativos, tanto de Grado Medio como Grado Superior, conforme a LOGSE, cuya
duracion sea de 1200 a 1400 horas de duracion, las practicas tienen lugar entre septiembre y
diciembre del segundo curso académico y en aquellos de 2000 horas de duracion, las practicas
tienen lugar en el primer semestre del ano del segundo curso escolar, generalmente entre
marzo y junio. La duracion suele oscilar entre 350 y 700 horas, dependiendo de cada titulo.

En todo caso para computar las practicas como experiencia deben figurar en el certifi-cado
correspondiente.
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Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles (RD 453/2010) Duracion: 2.000
horas (dos anos lectivos).

TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas
eléctricos y electronicos de vehiculos (RD
723/2011) Duracion de la formacion de 520 horas
que incluye el MP0230: Modulo de practicas
profesionales no laborales de Manteni-

miento de los Sistemas Eléctricos y Electronicos
de Vehiculos (80 horas).

Técnico Auxiliar en Mecanica del Automavil. (Ley
14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios dos
anos.

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de rodaje
y trans-mision de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra
civil, sus equipos y aperos (RD 1539/2011)
Duracion de la formacion asociada: 680 ho-ras
que incluye MP0347: Modulo de practicas
profesiona-les no laborales de mantenimiento de
sistemas de rodaje y transmision de maquinaria
agricola, de industrias ex-tractivas y de
edificacion y obra civil, sus equipos y ape-

ros (80 horas).

Técnico Auxiliar en Mecanica (Ae-ronaves). (Ley
14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios dos
anos.

TMVGO0309 Mantenimiento de sistemas de
transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automoviles (RD 723/2011) Duracion
de la formacion asociada: 480 horas que incluye
MP0246: Modulo de practicas profesionales no
laborales de Mantenimiento de sistemas de
transmi-sion de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automo-

viles (80 horas).

Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil.
(Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
dos anos.

TMVGO0310 Mantenimiento del motor y de los
sistemas  eléctricos, de  seguridad y
confortabilidad de magquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra
civil (RD 1539/2011 y RD 626/2013) Duracion de
la formacion asociada: 510 horas que incluye
MP0348: M6-dulo de practicas profesionales no
laborales de Manteni-miento del motor y de los
sistemas  eléctricos, de segu-ridad vy
confortabilidad de maquinaria agricola, de in-
dustrias extractivas y de edificacion y obra civil.
(80 ho-ras).

Técnico Auxiliar Mecanico del Au-
tomavil. (Ley14/1970yRD

TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus

sistemas au-xiliares (RD 723/2011 RD 626/2013).

Duracion de la for-
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1.2.- ;Un grado medio de otra rama también seria valido para requisito de entrada?

RESPUESTA:

6. Tener como minimo la titulacion exigida por el Ministerio de Industria con arreglo a las
previsiones del Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion
técnica de vehiculos y a los acuerdos de Grupo de Trabajo de la Conferencia Sectorial de
Industria y PYME del Ministerio de Industria y Turismo, que pueden consultarse en la pagina
web de SITVAL.

Solo los titulos que aparece en las bases y a los acuerdos de Grupo de Trabajo de la Conferencia
Sectorial de Industria y PYME del Ministerio de Industria y Turismo.

Puede consultarlo:

https://industria.gob.es/Calidad-
Industrial/unidaddemercado/Grupo/Acuerdos%20adoptados%20(GT%20ITV)%20reuni%C3%B3n%20abril

%202024.pdf

1.3.- ;Como utilizar el grado medio y el grado superior para maximizar puntuacion (uno como
requisito y otro como mérito)?
RESPUESTA:

Solo los titulos que aparece en las bases y a los acuerdos de Grupo de Trabajo de la Conferencia
Sectorial de Industria y PYME del Ministerio de Industria y Turismo como requisitos de entrada.

En caso de que tengas un superior o titulo académico diferente lo podras utilizar para puntuar siempre
que no lo utilices de requisito de entrada.

a) Titulacion universitaria: se valorara con dos puntos cada titulacion de grado, con dos puntos
y medio la titulacion de master y con tres puntos la titulacion de doctorado, con un maximo
posible de 6 puntos.

b) Ciclo Formativo de Grado Superior diferente al cual se hubiera usado, en su caso, como
requisito (se valorara con independencia del nimero de ciclos acreditados): 2 puntos por cada
titulo, con un maximo de 4 puntos.

1.4.- ;Un grado medio de carroceria puede puntuar o utilizarse como requisito de entrada?

RESPUESTA:
Consultado a OTS

1.5.- ;Solo se puede utilizar como requisito de entrada los titulos que aparecen en las bases?
(Por ejemplo, un titulo universitario de la rama valdria como requisito equivalente para
entrar?

RESPUESTA:
Consultado a OTS

Version 00

ugtsitval.info@gmail.com


mailto:ugtsitval.info@gmail.com
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/unidaddemercado/Grupo/Acuerdos%20adoptados%20(GT%20ITV)%20reuni%C3%B3n%20abril%202024.pdf
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/unidaddemercado/Grupo/Acuerdos%20adoptados%20(GT%20ITV)%20reuni%C3%B3n%20abril%202024.pdf
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/unidaddemercado/Grupo/Acuerdos%20adoptados%20(GT%20ITV)%20reuni%C3%B3n%20abril%202024.pdf

O SITVAL Seccion Sindical Autonomica UGT

2.- Acreditacion de experiencia laboral

2.1.- En el apartado relativo a los méritos por experiencia profesional se indica la necesidad de
aportar vida laboral, certificado de practicas o certificado de puesto de trabajo.

Seria suficiente la aportacion de la vida laboral para acreditar la experiencia profesional,
o resulta obligatorio presentar ademas el resto de documentacion indicada?

RESPUESTA:
Consultado a OTS

2.2.- ;Qué es exactamente el certificado de puesto de trabajo?

RESPUESTA:

Se denomina certificado laboral al documento emitido por una empresa o empleador que certifica
la relacion laboral de un empleado Este documento suele contener informacion relevante sobre el
empleado, como el nombre, cargo, fecha de ingreso, y en algunos casos, las funciones desempefiadas.

2.3.- ;Qué ocurre si no se dispone del contrato laboral?

RESPUESTA:
Podras consultarlo y descargarlo mediante la pagina web del SEPE:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-
datos-contratos

2.4.- Si el certificado de puesto de trabajo también es obligatorio para demostrar la experiencia
en SITVAL.

RESPUESTA:
Consultado a OTS

Version 00

ugtsitval.info@gmail.com


mailto:ugtsitval.info@gmail.com
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos

O SITVAL Seccion Sindical Autonomica UGT

2.5.- ;Como acreditar experiencia trabajando actualmente en SITVAL?

RESPUESTA:
Tienes que aportar la documentacion que requiere las bases:

En la vida laboral aparece los dias cotizados y el grupo de cotizacion, es una manera de acreditar los
dias de experiencia, las anteriores concesionarias ponian para los inspectores con el codigo 6 y
actualmente en SITVAL estan aplicando el codigo 8.

I. En el caso de los méritos referidos a experiencia, las personas aspirantes interesadas deberan
acreditarlos aportando:

— Certificado de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

— Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por
un contrato laboral. En este, tendra que figurar la identidad de la persona candidata,
la empresa o centro que lo emite, asi como la duracion de las mismas expresada en
dias.

— Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante con-
trato laboral. En este, tendra que figurar la empresa que lo emite, el puesto de trabajo
ejercido, asi como la duracion de la relacion laboral expresada en dias.

Solo en aquellos casos en los cuales no sea posible esta certificacion por haber desaparecido la
empresa, se podra aportar copia de los contratos de trabajo, o certificado del servicio publico
de empleo.

Se puntuara como experiencia:

a) El haber trabajado como inspector-a mecanico-a en cualquier estacion de Inspeccion
Técnica de Vehiculos en Espana.

b) El haber trabajado en el puesto de mecanico en un taller mecanico (CNAE-2025 9531,
reparacion y mantenimiento de vehiculos de motor) o linea de produccion de vehiculos
automoaviles (CNAE-2025 2910, fabricacion de vehiculos de motor).

c) El haber trabajado en servicios técnicos designados por la autoridad de homologacion,
o en la propia autoridad de homologacion, desempenando puestos cuyo contenido se
corresponda con la prestacion de los servicios técnicos de reformas o de homologacion
de vehiculos regulados en el Real Decreto 750/2010, de 4 de junio, por el que se regulan
los procedimientos de homologacion de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas
autopropulsadas o remolcadas, vehiculos agricolas, asi como de sistemas, partes y pie-
zas de dichos vehiculos.

La puntuacion se efectuara a razon de 0,50 puntos por mes de contrato en el caso del apartado
a) y a razon de 0,20 puntos por mes de contrato en los casos de los apartados b) y ), con un
total maximo posible por experiencia de 25 puntos.

Los puntos se obtendran sumando los dias resultantes de la documentacion aportada y divi-
diendo por 30 (con hasta 2 decimales con redondeo). De existir dudas por parte del 6rgano
técnico de seleccion sobre la actividad realizada y/o sobre el tiempo durante el que se realizo,
no se valoraran estos méritos de experiencia.
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2.6.- ;Donde obtener el certificado de puesto de trabajo de SITVAL?

RESPUESTA:

Se puede solicitar a la empresa otra manera de descargarte es mediante el SEPE (CERTIFICADOS
DE EMPRESA):

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo/consultas.html

Deberas entrar con firma electronica o clave PIN:
PRIMER PASO:

Entra en proteccion por desempleo.

Personas

€

Proteccion por
desempleo

SEGUNDO PASO:

En la parte inferior a la derecha deberds seleccionar CONSULTAR CERTIFICADOS DE
EMPRESA.

Consultar certificados de empresa

TERCER PASO:

Podrés consultar todos los certificados que tengas en MAS CERTIFICADOS en caso de descargarte
cada certificado deberas seleccionar IMPRIMIR.

ugtsitval.info@gmail.com

Consulta de certificados de empresa por trabajador

Mas Certificados _

DATOS GENERALES

Version 00


mailto:ugtsitval.info@gmail.com
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/consultas.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/consultas.html

O SITVAL Seccion Sindical Autonomica UGT

2.7.- ;las vacaciones retribuidas no disfrutadas computan como experiencia?

RESPUESTA:

La Seguridad Social si computa a efectos de cotizacion, y asi quedara reflejado en la vida laboral. En
caso de duda, debe contabilizarse, puesto que las bases no establecen ninguna exclusion al respecto.

2.8.- ;Como se computan los meses trabajados a efectos de puntuacion (ejemplo: 3 meses y 23
dias)?

RESPUESTA:

La puntuacion se efectuara a razon de 0,50 puntos por mes de contrato en el caso del apartado
a) y a razon de 0,20 puntos por mes de contrato en los casos de los apartados b) y c), con un
total maximo posible por experiencia de 25 puntos.

Los puntos se obtendran sumando los dias resultantes de la documentacion aportada y divi-
diendo por 30 (con hasta 2 decimales con redondeo). De existir dudas por parte del organo
técnico de seleccion sobre la actividad realizada y/o sobre el tiempo durante el que se realizo,
no se valoraran estos meéritos de experiencia.

Ejemplo practico de 3 meses y 23 dias si son dias trabajados en una ITV:
3 meses equivale a 90 dias sumando los 23 restantes hace un total de 113 dias lo tendras que dividir
entre 30: TOTAL 3,77 PUNTOS

2.9.- ;Si presentas el grado medio de automocion o equivalente como requisito hay que adjuntar
una experiencia en taller de un afio?

RESPUESTA:

Segun las bases para la efectiva incorporacion al servicio como inspector-a de ITV en los puestos de
la presente convocatoria, se requiere acreditar, en un plazo no superior a los tres meses siguientes a
la publicacion de las listas finales de resultados de adjudicacion de los puestos fijos. El adiestramiento
inicial y la actualizacion con una vigencia de al menos un afio desde la fecha de incorporacion.

En este caso, mediante la aportacion de la vida laboral, contrato de trabajo u otra acreditacion prevista
en las bases, se estaria justificando tanto la experiencia en taller como los méritos de experiencia
exigidos.
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3.- Practicas (FCT) y experiencia formativa

3.1.- ;Las practicas en talleres cuentan como mérito?

RESPUESTA:

No se han tenido en cuenta modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.
En la FP DUAL, dentro de los titulos de Formacion Profesional podemos diferenciar:

e En los Titulos de Formacion Profesional Basica la duracion del modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo representara, con caracter general, un minimo del
12% de la duracion total del ciclo formativo, es decir, 240 horas.

e En los Titulos de Grado Medio y Grado Superior adaptados a la Ley Organica de Edu-
cacion (LOE), la duracién del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
sera siempre de 400 horas. Las practicas tienen lugar en el primer semestre del ano
del segundo curso escolar, generalmente entre marzo y junio.

e En los ciclos formativos, tanto de Grado Medio como Grado Superior, conforme a
LOGSE, cuya duracion sea de 1200 a 1400 horas de duracion, las practicas tienen
lugar entre septiembre y diciembre del segundo curso académico y en aquellos de
2000 horas de duracion, las practicas tienen lugar en el primer semestre del ano del
segundo curso escolar, generalmente entre marzo y junio. La duracion suele oscilar
entre 350 y 700 horas, dependiendo de cada titulo.

En todo caso para computar las practicas como experiencia deben figurar en el certifi-
cado correspondiente.

3.2.- ;Como cuentan las practicas del grado medio como las del grado superior?
RESPUESTA:

Consultado a OTS

3.4.- ;Como se acredita las practicas cuando los certificados aparecen en horas y no en dias?
RESPUESTA:

Consultado a OTS

3.5.- ;Las practicas de FP sirven para la certificacion de practicas exigida en la convocatoria o
solo se refieren a las FPDUAL?

RESPUESTA:
Consultado a OTS
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4.- Cursos, certificados y formacion adicional.

4.1.- (El certificado B2 de inglés de Pearson es valido como mérito?

RESPUESTA:
Es valido por que cumple con Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

e) Nivel de idioma inglés, francés, italiano, aleman, lengua de signos o cualquier que cuente
con certificacion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Se valoraran
hasta tres idiomas diferentes (segin Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, Orden
93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y Resolucion
de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte):

— A2: 1 punto por cada idioma.

— B1: 1,5 puntos por cada idioma.
— B2: 2 puntos por cada idioma.

— C1: 2,5 puntos por cada idioma.
— C2: 3 puntos por cada idioma.

Total maximo posible por formacion en idiomas: 6 puntos.

En la puntuacion de los idiomas, se asignaran los puntos correspondientes al nivel mas alto, sin
que puedan acumularse los niveles inferiores.
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4.2.- (El curso de adiestramiento inicial cuenta como requisito o como mérito?

RESPUESTA:
Se debe de aportar como requisito de entrada:

Igualmente, para la efectiva incorporacion al servicio como inspector-a de ITV en los puestos

de la presente convocatoria, se requiere acreditar, en un plazo no superior a los tres meses

siguientes a la publicacion de las listas finales de resultados de adjudicacion de los puestos

fijos:

v El adiestramiento inicial.

v El adiestramiento de actualizacion con una vigencia de al menos un ano desde la fecha de
incorporacion.

En los términos previstos en el anexo VI del Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el
que se regula la inspeccion técnica de vehiculos (BOE de 8/11/2017).

Todo ello se considera requisito adicional para ejercer el puesto y debera cumplirse en el mo-
mento de la incorporacion al trabajo, sin perjuicio de que las pruebas de valoracion y verifica-
cion puedan realizarse con antelacion o posteriormente, en la forma y condiciones que deter-
mine SITVAL, siempre en el plazo maximo de los tres meses siguientes a la publicacion de las
listas finales de resultados de adjudicacion de los puestos fijos.

No acreditar en el plazo establecido el certificado de adiestramiento inicial y el certificado de
competencia regulados en los nimeros 4 y 5 del apartado | del anexo VI del Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos (BOE de
8/11/2017) supondra la imposibilidad de obtener, ocupar o mantener el puesto fijo de que se
trate y sera causa de exclusion para formar parte de las bolsas de empleo derivadas de la
presente convocatoria.

4.3.- ;Como acreditar curso de adiestramiento si no se dispone de documentacion?

RESPUESTA:

Segun el acta 10/18 de fecha 28/02/2018 de la CONFERENCIA SECTORIAL DE INDUSTRIA
Y PYME:

TERCERO: Inspector en ejercicio.

ugtsitval.info@gmail.com

Por inspector en ejercicio se entendera aquel que desempefia el puesto de inspector con
anterioridad a la entrada en vigor, y sigue siéndolo.

Se considerara también inspector en ejercicio aquel que haya ejercido como inspector al menos
cuatro meses en el periodo que va de 20 /05/2017 a 20/05/2018.

IMPORTANTE: En caso de no reunir 4 meses entre ese periodo debera de tener el adiestramiento
inicial para poder ejercer como inspector. 12
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4.4.- ;Como saber si los certificados profesionales son validos y puntian?

RESPUESTA:

Podran admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un titulo de
formacion profesional en la regulacion que se detalla en la tabla de las bases.

4.5.- ;Si estoy esperando el certificado y adjunto el pago para el valenciano tendria algun
problema?

RESPUESTA:

Deberas aportar el titulo oficial emitido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o por Conselleria de Educacion que emite los titulos por homologacion o convalidacion directa si
cumples los requisitos a través de tus estudios reglados.

4.6.- ;Que son los certificados de competencia?

RESPUESTA:

Articulo 58. Ordenacion. 1. El Grado B constituye una oferta formativa de caracter parcial del
Sistema de Formacion Profesional, coincidente con un modulo profesional incluido en el Catalogo
Modular de Formacion Profesional, destinada, de preferencia, a las personas trabajadoras con
necesidad de actualizacion de sus competencias. Siempre estard asociada a uno o varios estandares
de competencia profesional. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION
CONSOLIDADA Pégina 37 2. Los certificados de competencia, Grado B, podran ser de nivel 1, nivel
2 onivel 3, en funcion del o los estandares de competencia a que esté asociado el modulo profesional.
3. No seran constitutivos de certificados de competencia los modulos no asociados al Catalogo de
Estandares de Competencias Profesionales.
c) Los certificados de competencia (grado B) de las familias profesionales de transporte y
mantenimiento de vehiculos que se regulan en el articulo 58 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, se
valoraran a razon de 0,03 puntos por cada hora acreditada, con un maximo de 3 puntos.

REAL DECRETO 659/2023: https:/www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-16889-
consolidado.pdf

Version 00

ugtsitval.info@gmail.com

13


mailto:ugtsitval.info@gmail.com
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-16889-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-16889-consolidado.pdf

O SITVAL Seccion Sindical Autonomica UGT

4.7.- ; Como funciona el adiestramiento inicial en funcion de la titulacion?

RESPUESTA:

El Acuerdo de la conferencia Sectorial de Industria y Pyme regulo que los candidatos a inspector
deben de cumplir unos requisitos:

Los candidatos a inspector deben cumplir los siguientes requisitos:

A) Tener titulacién de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles, o titulaciones
equivalentes, y, adicionalmente,

B) poseer al menos un afio de experiencia laboral documentada o una experiencia equivalente,
como estudios o practicas documentados, en los Aambitos cubiertos por dicha titulacién. No
obstante lo anterior, en caso de no poseer experiencia o que esta sea inferior a 6 meses, el
proceso de adiestramiento inicial se incrementaria en 40 horas. Asimismo, en el supuesto de
poseer entre 6 meses y un afio de experiencia, el proceso de adiestramiento inicial se
incrementari en 20 horas.

En caso de tener titulacién de Técnico Superior de Automocién, o titulacién equivalente, no

serd necesario poseer la mencionada experiencia previa’.

El desempefio de actividad en un taller de reparacién de vehiculos debe ser wvalorado a los

efectos del computo de la experiencia de los futuros inspectores.

En todos los casos, se entendera por titulacién equivalente, la recogida como tal en la
reglamentacién que regula el titulo exigido. Igualmente, siempre que se contemple en dicha
reglamentacién, podran admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como
equivalentes a un titulo de formacién profesional en la regulacién de dicho titulo o bien
aquellos que cubran las unidades de competencia correspondientes a todos los mdédulos

profesionales que forman las ensefianzas del titulo de formacién profesional exigido.

https://industria.gob.es/Calidad-
Industrial/unidaddemercado/Grupo/Acuerdos%20adoptados%20(GT%20ITV)%20reuni%C
3%B3n%20abril%202024.pdf
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4.8.- ;Sirve el certificado de profesionalidad UF1099 Electricidad, electromagnetismo y
electronica aplicada al automavil (duracion 100H)?
RESPUESTA:

Deberés fijarte en los codigos de los certificados de profesionalidad si coincide en las bases para
aportarlo como requisito de entrada ejemplo:

TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electrénicos de vehiculos (RD 723/2011) Duracion de la
formacion de 520 horas que incluye el MP0230: Madulo
de practicas profesionales no laborales de Manteni-
miento de los Sistemas Eléctricos y Electronicos de
Vehiculos (80 horas).

ESPERANDO RESPUESTA DE OTS SI UN CERTIFICADO DE COMPETENCIA ES SIMILAR A UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD PARA PODER SUMAR PUNTOS

4.9.- ;(En el cado de disponer un solo titulo de grado superior de automocion, lo ponemos como
requisito 0 como méritos?

RESPUESTA:

Se debera de presentar como requisito de entrada y no se puede presentar para puntuar en méritos de
formacion si has utilizado el mismo titulo.

4.10.- ;Como puedo saber si el CNAE es el correcto?

RESPUESTA:
Deberas fijarte en los codigos CNAE que marca las bases:

El haber trabajado en el puesto de mecanico en un taller mecanico (CNAE-2025 9531,
reparacion y mantenimiento de vehiculos de motor) o linea de produccion de vehiculos
automoviles (CNAE-2025 2910, fabricacion de vehiculos de motor).

-9531: Reparacion y mantenimiento de vehiculos de motor.

95.31 Reparacion y mantenimiento de vehiculos de motor

-2910: Fabricacion de vehiculos de motor.

29.1 Fabricacion de vehiculos de motor

29.10 Fabricacion de vehiculos de motor

https://ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae25/CNAE_2025.pdf
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5.- Presentacion de documentacion de requisitos y méritos.

5.1.- ;Los méritos deben presentarse antes o después del examen?

RESPUESTA:
La hoja de solicitud se debe de adjuntar antes de que acabe el plazo de solicitud.
v DOCUMENTACION PARA MERITOS

La puntuacién de los méritos obtenidos sera de hasta 40 puntos, considerando méritos por experiencia (hasta 25 puntos) y
por formacién (hasta 15 puntos).

|. Experiencia:

- Certificado de vida laboral actualizado emitido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificacion de practicas con identificacion, entidad y duracién.

- Certificado de puesto de trabajo con empresa, puesto y duracién.

Si no es posible por desaparicién de la empresa, se podra aportar contratos o certificado del servicio publico de empleo.
Il. Formacién:

a) Titulacién universitaria (grado, master, doctorado)

b) Ciclo Formativo de Grado Superior distinto al requisito

¢) Certificados de competencia (grado B) del RD 659/2023

No se podran baremar titulaciones utilizadas como requisito de acceso.

d) Nivel de valenciano

e) Idiomas con MCER

Idiomas: maximo 6 puntos

Formacidn total: maximo 15 puntos

5.2.- ;Habra un orden especifico para subir o adjuntar documentos en el PDF.?
RESPUESTA:

En el documento de auto baremacion de méritos generales informa:

*Tanto el presente documento como la totalidad de los méritos aportados deberan ser
presentados en un unico archivo PDF y respetando el orden indicado en la tabla detallada a
continuacion.

*El presente documento debera ser la primera pagina a aportar, aportando seguidamente el resto
de documentacion justificativa de los méritos.

5.3.- ;{Qué documentacion debe adjuntarse en la inscripcion?

RESPUESTA:
ADJUNTAR DOCUMENTACION
Documentacion para Méritos Documentacion para requisitos*
=D
Pago de tasas o documento que exime del pago* Documentacién acreditativa de discapacidad

Version 00
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5.4.- ;El1 DNI y carnet de conducir deben adjuntarse también en PDF?
RESPUESTA:

NOTA SOBRE DOCUMENTACION

Aviso: deben adjuntar los documentos de Méritos en esta fase del proceso

v DOCUMENTACION PARA REQUISITOS

- Documento de identidad; en caso de ser persona extranjera debera aportar el certificado de residencia legal en Espania y
permiso de trabajo.

- En caso de ser aspirante de nacionalidad diferente a la espafiola con idioma nativo diferente al espafiol: DELE, Nivel B1
espafiol por la EOI o grado en Filologia Hispanica.

- Carnet tipo B de conducir.

- Titulacion de acuerdo a las bases.

Version 00
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6.- Carnets de conducir

6.1.- Los permisos de coche 0 moto cuentan como requisito o mérito.

RESPUESTA:

En la Base quinta. Requisitos de las personas aspirantes establece los requisitos de las personas

aspirantes:
4. Atendiendo a la configuracion de las Estaciones existentes, se requiere estar en posesion del carné
de conducir Tipo B en vigor, valido para conducir en Espafia.

IMPORTANTE: En caso de no disponer el carnet fisico deberas de aportar el justificante:

https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/informe-de-conductor/
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7.- Discapacidad, incapacidad y tasas

7.1.- (Es necesario adjuntar documentacion acreditativa de discapacidad en la solicitud de
inscripcion?

RESPUESTA:

» DOCUMENTACION PARA MERITOS

ADJUNTAR DOCUMENTACION
Documentacion para Méritos Documentacion para reguisitos*
Pago de tasas o documento que exime del pago* Documentacion acreditativa de discapacidad
=
Adjuntar 1 pdf que acredite la exencién del pago de Adjuntar 1 pdf que acredite la exencion del pago de
la tasa de examen la tasa de examen

7.2.- ;La incapacidad legalmente equivalente a discapacidad esta exenta del pago de tasas?.

RESPUESTA:

Si, en las bases de la OPE en el punto 3 Derechos de examen y forma de pago, establece las exenciones
del abono en concepto de derechos de examen:

c) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%

7.3.- ;Plazas para diversidad Funcional?

RESPUESTA:

Las bases establece 7 plazas para personas con discapacidad o diversidad funcional.
7.4.- ;Qué pasa si se quedan plazas sin cubrir en el turno de diversidad funcional?

RESPUESTA:

En el caso que pudieran quedar sin cubrir alguna de las plazas en el turno de diversidad funcional,
pasaran a turno libre.

7.5.- {Que nombre tengo que poner en el beneficiario para hacer el abono de la tasa?.

RESPUESTA:
SITVAL S.A.

Version 00
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8.- Informacion y plazos

8.1.- ;Cuando se responderan o aclararan oficialmente las dudas de la OPE?

RESPUESTA:

SITVAL tiene habilitado un correo electronico para consultar cualquier duda del proceso de
seleccion.

. CONSULTAS

En este apartado puede hacer llegar sus consultas en relacion con el proceso de seleccion en el que participa. Antes de hacerlo, le
aconsejamos que se dirfja a la seccion ‘FAQS” donde encontrar respuesta alas preguntas mds frecuentes. Para hacer llegar sus
consultas dirfjase o pulse en la direccion de correo electrénico que corresponda: SITVAL20260PE@adecco.com

Version 00
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9.- OTRAS CONSULTAS

9.1.- ;Como puedo comprimir el archivo pdf para que pueda subirlo a la plataforma?

RESPUESTA:
@ No puedo adjuntar documentacién. ¢Cuél puede ser el problema?

Toda la documentacién la tiene que adjuntar en un Gnico PDF con un peso méximo de 256 MB. Compruebe que el fichero no tiene un
peso superior y que es un PDF. Cuando decimos un Unico PDF, nos referimos a un Unico documento para requisitos y otro documento
para meéritos.

Puede utilizar el conversor de PDF para convertir archivos PDF en el siguiente enlace: Convertir archivos PDF online gratis | Adobe
Acrobat (Espafia)

Puede combinar archivos PDF con el servicio del siguiente enlace: Combina archives PDF online gratis | Adobe Acrobat (Espafia)

En caso de que no funcione este servicio para combinar, puede utilizar este otro

Una vez unidos todos los documentos en un unico archivo, puedes comprimir el PDF a través del
siguiente enlace:

https://www.ilovepdf.com/es/comprimir pdf

IMPORTANTE:

El Organo Técnico de Seleccion es el que decide los criterios a aplicar.

Las preguntas que no tienen respuesta se han trasladado al Organo Técnico de Seleccién de la
convocatoria para la cobertura de puestos de trabajo de la oferta publica de empleo de 2025 de
SITVAL.
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